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HOSPITALES INFORME HUELLA DE CARBONO 2025

1. OBJETIVOS DEL INVENTARIO DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

1.1. Descripcion de la organizacion

Grupo Laber Hospitales (registrado legalmente como Laber Hospitales S.L.) es una red hospitalaria privada
espafiola fundada en 1988. La organizacién se dedica a la prestacion de servicios sanitarios de alta
complejidad, abarcando consultas médicas externas, servicios de urgencias, hospitalizacion y bloques
quirargicos. Su sede corporativa e institucional se encuentra centralizada en Oviedo, Asturias.

Nuestros pilares:
Seguridad y confianza

Proporcionamos en todo momento seguridad y confianza para que, tanto los pacientes como los familiares
que los acompaifan se sientan cémodos y tranquilos en nuestros complejos hospitalarios. Ofrecemos a
nuestros pacientes una atencién personalizada y nos preocupamos por su bienestar.

Innovacion constante

Proporcionar una medicina de vanguardia, centrada en el paciente, es nuestro continuo reto. Contamos
con la tecnologia mas avanzada del mercado, con el fin de lograr un diagndstico preciso y el mejor
tratamiento para el paciente

Nuestros centros

Hospitales médico-quirurgicos con tecnologia de vanguardia a disposicién del paciente para un diagnédstico
mas preciso.

e Clinica Asturias: Clinica Asturias, centro sanitario de referencia para toda la regién, es un hospital
general que conjuga los mejores recursos tecnolégicos y humanos. Durante sus mas de 30 afios de
vida, su filosofia de trabajo se ha centrado en la superacion diaria y el esfuerzo, convirtiéndose en
la referencia de la sanidad privada asturiana. Incluye La Policlinica: un espacio de mas de mil metros
cuadrados destinados a consultas de diversas especialidades médicas incluyendo una clinica dental
propia; asi como la ampliacién del Centro de Rehabilitacién y Fisioterapiay la creacidn de una nueva
Unidad de Medicina Deportiva, sirviéndose en todos los casos de las mas avanzadas tecnologias.

¢ Clinica La Antigua: es un hospital médico-quirurgico privado con mas de 40 afios de experiencia, lo
que le convierte en un centro sanitario de referencia de Guadalajara y Corredor del Henares. La
Clinica lleva a cabo innovaciones de forma continuada y apuesta por la inversiéon permanente en
técnicas novedosas. FIV Laber es la Unidad de Reproduccién Asistida de Clinica La Antigua y abrid
sus puertas en el afio 2018. Toda su actividad estd desarrollada por un equipo de multidisciplinar
de profesionales.

o Radorva: Gestiona el Policlinico Gran Via, centro sanitario de referencia para todo el territorio
aragonés y alrededores
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1.2. Propésito del informe y potenciales usuarios

El cambio climatico representa el mayor desafio de la época actual. A nivel internacional la mayoria de los
estados estan tomando acciones para intentar frenar este efecto a tiempo, antes de que cause mas dafios
irreparables.

En la cumbre de Paris del 2015 se establecieron las lineas principales para intentar mitigar estos efectos. La
principal accidn era disminuir la emision de gases de efecto invernadero.

El sector de la salud, cuya misidn es proteger y promover la salud, es uno de los principales responsables
de la crisis climatica -la mayor amenaza del siglo XX! a la salud- y, por lo tanto, tiene un papel importante
gue desempeifiar en su resolucién.

Al mismo tiempo, la UNESCO, desarrollé la llamada Agenda 2030, de la que se desprenden 17 objetivos que
son un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de pazy prosperidad. Al mismo tiempo, marcan una agenda para
llevar a cabo acciones que mejoren el desarrolio sostenible a nivel global.

Estos objetivos, llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible
{ODS), conllevan un espiritu de colaboracién y pragmatismo
para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la vida,
de manera sostenible, para las generaciones futuras.
Proporcionan orientaciones y metas claras para su adopcién

por todos los paises en conformidad con sus propias

Imagen 1.- Representacién de los 17 ODS
El objetivo 13 “lucha contra el cambio climatico” intenta de las Naciones Unidas

prioridades y los desafios ambientales del mundo en general.

conseguir un equilibrio entre el desarrollo econémico y la proteccién social y medioambiental ya que uno
de los principales problemas medioambientales es el calentamiento global provocado por la emisién de
gases de efecto invernadero y el primer paso para abordar esta problematica es calcular la cantidad de
estos gases que se generan.

En este sentido, Laber Hospitales ha adquirido el compromiso de contribuir al desarrollo sostenible
calculando de manera voluntaria la Huella de Carbono, estableciendo objetivos de mejora y reduccién de
las emisiones de CO;, en compromiso con los ODS6,7,12y 13.

Este documento va dirigido a todos los grupos de interés de Laber Hospitales.

1.3. Periodo del reporte y definicién del afio base

En la linea del compromiso con el medio ambiente, Laber Hospitales da un paso mas alld calculando la
huella de carbono.

El periodo de reporte abarca del 1 de enero a 31 de diciembre de 2025. El informe se publica con una
periodicidad anual.

El afio base (afio de referencia para realizar el seguimiento y el analisis de la evolucién de la huella de
carbono) establecido por Laber Hospitales es 2025, primer afio en que se dispuso de informacion suficiente
para realizar un analisis de huella de carbono.
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1.4. Gases incluidos en el inventario

Los GEI considerados en la huella de carbono de Laber Hospitales son aquellos que son generados por la
actividad de la compaiiia e indirectos. Estos son: didxido de carbono (CO:), metano (CHa), 6xido nitroso
(N20).

1.5. Sobre este informe

El presente informe establece la metodologia para el célculo de la huella de carbono en los alcances 1y 2y
desarrolla un plan de reduccién de emisiones conforme el Real Decreto 214/2025.

La metodologia de cuantificacién utilizada ha sido el GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol Corporate
Standard), uno de los protocolos mas utilizados a escala internacional para cuantificar y gestionar las
emisiones de gases de efecto invernadero con el objetivo de proporcionar un marco comun para
contabilizar y reportar estas emisiones de manera consistente y confiable.

Ademas de las directrices contenidas en la dicha norma, en el célculo de la huella de carbono se han tenido
en cuenta la guia para el calculo de la huella de carbono y para la elaboracién de un plan de mejora de una
organizacién del Ministerio de Transicién Ecolégica.

2. ALCANCE DE LA HUELLA DE CARBONO

2.1. Descripcion de los limites de la organizacion

El alcance del inventario GEl se circunscribe a las actividades de prestacién de servicios médicos
asistenciales que LABER HOSPITALES lleva a cabo en sus emplazamientos en 2025.

2. 2. Limites del informe

Para el célculo, se ha optado por un enfoque de control operacional, bajo el cual se incluyen en el célculo
todas las instalaciones y centros respecto de ios cuales se tiene la capacidad de dirigir sus politicas
operativas y, por tanto, existe una informacién 100% completa y accesible.

Los limites establecidos para el calculo se basan en limites operativos, también llamados de informe. Esto
implica identificar las emisiones asociadas a sus operaciones, clasificdndolas como emisiones directas y
emisiones indirectas.

*,

+* Alcance 1: Emisiones directas de GEI

o Consumo de combustibles fosiles en equipos estacionarios, fijos: en este grupo se incluyen
las emisiones producidas por la combustién de estos combustibles por parte de las
instalaciones fijas como las calderas y grupos electrégenos de los centros que disponen.

o Emisiones fugitivas: en este grupo se contabilizan las emisiones de gases que se producen
durante el afio, contabilizando las recargas realizadas durante el mantenimiento de los equipos
(climatizacién, refrigeracion, extintores y centro de transformacién) y consumo de gases
anestésicos y medicinales debido a la actividad.

< Emisiones indirectas de GEl por energia importada

o Emisiones indirectas producidas por la generacion de la electricidad consumida: a partir del
consumo eléctrico de las diferentes sedes y los datos suministrados por la compafiia
comercializadora contratada por la empresa en las facturas.
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3. INVENTARIO DE EMISIONES

3. 1. Descripcion de la metodologia

El ejercicio de calculo de la huella de carbono de la organizacién muestra el total de emisiones directas e

indirectas generadas en la actividad de la empresa.

Para el célculo de las emisiones de GEl de las distintas contribuciones se hara uso de la siguiente férmula:

Emisiones CO: (t COze) = Dato de actividad x Factor de emision Emisiones de CO: (t CO2-e)

Donde:

s Dato de Actividad: Medida cuantitativa de la actividad que produce una emision.

e Factor de Emision: Expresado en t COze/ud (dependiendo la unidad del dato de actividad).

Para cada fuente de emisidn se prioriza la recogida de datos primarios (por ej. facturas). Cuando esto no es
posible, se utilizan estimaciones planteadas por expertos en las respectivas materias.

Los datos de actividad quedan detallados en el apartado 3.3 del presente informe.

Los factores de emisidn y los valores de PCG usados para el calculo, asi como su fuente, quedan identificados

en el apartado 3.4 del presente informe.

3. 2. Justificacion de las exclusiones

Para este estudio, se han descartado emisiones consideradas de baja influencia para el calculo y cuya

informacidn no era fiable o facilmente accesible.

Se han excluido las emisiones de alcance 3.

3. 3. Referencia de los factores de emision empleados

Los FE, factores de emision, determinan la cantidad de gases de efecto invernadero que se producen al
consumir una cantidad de combustible fdsil o de energia eléctrica. Normalmente, esta cantidad se mide
en kilogramos de didxido de carbono emitidos de manera equivalente, ya sea en forma de CO; o de
cualquier otro gas que pueda generar efecto invernadero y sea producto de la combustion. En la
siguiente tabla se muestran los factores de emisiéon empleados y la fuente de obtencién de los mismos.

Alcance

@ Emisiones
directas de GEI

‘ Combustibles fosiles en

SubCategorias

equipos estacionarios
calderas

Tipologia

Gas natural

FACTOR DE EMISION

€O,

CHag/ud) | N2O [g/ud)

0,000

ORIGEN

Factores de Emision Registro
de huella de carbono,

Combustibles fésiles en
equipos estacionarios
Grupo electrégeno

Emisiones fugitivas gases
refrigerantes

Gaséleo B
Tipoiogia

R-410A

2,71

0,022

2256

Emisiones fugitivas gases
medicinales y anestésicos

Sevofiurano (HF~347mzl)

@ Emisiones
indirectas de GEi
por energia
importada

Emisiones indirectas
producidas por la
generacién de la

electricidad consumida

Diéxido de carbono (COz)

_ Comercializadora

EDP CLIENTES SAU

195

Factor Mixelec kg tOge/kWh'

0,258

comp i6n y proyectos
de absorcidén de diéxido de
carbono v.6”, 07/05/2026

ORIGEN

Factores de Emisién Registro
de huella de carbono,
compensacién y proyectos
de absorcién de diéxido de
carbono v.6°, 07/05/2026

~ ORIGEN

Factores de Emisidn Registro
de huella de carbono,
compensacién y proyectos
de absorcion de didxido de
carbono v.6”, 07/05/2026

Tabla 1.- Factores de emisién utilizados y referencia
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4. RESULTADOS: Huella de carbono 2025

4. 1. Huella de Carbono de la organizacion

La huella de carbono de LABER HOSPITALES en 2025 fue de 598,21 tCO.e para alcance 1y 2, que se
distribuyen de la siguiente forma:

2025 EMISIONES POR ALCANCE
LABER HOSPITALES

Emisiones
directas de GE!
{Alcance 1)

Emisiones

indirectas de

GEl por energia
importada
(Alcance 2}

Grdfica 1.- Emisiones por Alcance

Al analizar las emisiones por centro, se evidencia que los hospitales, vinculados a su propia actividad y
dimensiones, son aquellos que mas generan emisiones:

_ CLiNIEA

Catgg,oraas , Sub(;ategonas ASTURIAS

Combustibles fosiles en equipos

4,4 103,72

estacionarios Calderas/ACS 54,45 03,
Combustibles fosiles en equipos

- - ] . p 0,00 1,39

Emisiones directas de | estacionarios Grupo electrégeno

GEl (Alcance 1) Em{snones fugitivas gases 6,77 0,00
refrigerantes
Emisiones fugitivas gases medicinales 5,73 6,32

y anestésicos

Emisiones indirectas
de GE! por energia
importada {Alcance
2)

Emisiones indirectas producidas por
la generacion de la electricidad 183,19 229,65 4,59 2,38
consumida

Tabla 2.- Emisiones por alcance por centros Laber Hospitales (t COze)
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4 B ™
CONTRIBUCION DE CADA ALCANCE A LAS EMISIONES DE CADA CENTRO
300
183,19
200
g
o]
o
100
0,00 459 0,00 2,38
0 ARTRII IO o R OeRE
RS 11N Lon
SN pStUs G\s\cﬁ‘}‘p\m‘mh PO\\Q\“\Q RIS £uo!
B Emisiones directas de GEl (Alcance 1)
® Emisiones indirectas de GEl por energia importada (Alcance 2)

. Y,

Grdfica 2.- Contribucion de cada alcance a las emisiones de cada centro

En la siguiente tabla se observa la aportacion de cada tipo de gas a las emisiones totales de GEl (en tCOze),
siendo el gas CO; mayoritario. Para este andlisis solo se han considerado las Emisiones directas de GEl y
Emisiones indirectas de GEl por energia importada, ya que la mayoria de los flujos de emisién de las
indirectas de GEI por productos utilizados por la organizacién se han obtenido con factores de emisién
representados en tCOse, lo que impide hacer el desglose por tipo de gas.

Total

DESGLOSE DE EMISIONES POR GEl (te CO;) Emisiones Emisiones = Emisiones

2025 | co cHe  NoO Emisiones

COze

Instalaciones fijas 157,7887 0,0139 0,0000 158,18

Funcionamiento de maquinaria 1,3823 0,0002 0,0000 1,3905
EMISIONES Fugitivas - climatizacién y
DIRECTAS DE GEIl | tefrigeracién. gases medicinales - - - 18,82
y anestésicos

SUBTOTAL

EMISIONES | Electricidad edificios - - - 419,8150
INDIRECTAS DE GEI | i | ; , , : N

POR ENERGIA
IMPORTADA

SUBTOTAL ' | 0 | a9m

TOTAL 159,17 0,0141 0,0000 598,21
Tabla 3.- Desglose de emisiones por tipo de gas

4. 2. Huella de Carbono de la organizacion por unidad funcional

La principal actividad econémica de Laber Hospitales comprende desde la atencién, al diagndstico y
tratamiento de los problemas de salud de los pacientes. Por esta razén se define como unidad funcional los
miles de actividad (contado como urgencias, consultas externas e intervenciones quirargicas). Asimismo,
se puede definir como unidad funcional, el nimero de trabajadores.
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indicador agrupado

ELON  TOTAL |
mil unidades de actividad 196,539 180,423 376,962
Plantilla total al cierre 222 149 3 4 378

. Total Emisiones |

2025 DESGLOSE DE EMISIONES POR GEL [t CO5) o Eg: :mr,les | ﬁ:‘faﬁ:s’ _ rcg}j:?:g;;:;ﬂ;ses '

... ___ @ . ¢ octvdad .
Instalaciones fijas: calderas 158,176 0,4196 0,4185
Instalaciones fijas: grupo electrégeno 1,391 0,0037 0,0037
EMISIONES DIRECTAS DE
GEl Fugitivas - gases medicinales y anestésicos 12,056 0,0320 0,0319

(ALCANCE 1)

Fugitivas - climatizaci6n y refrigeracién 6,768

EMISIONES INDIRECTAS DE
GEl
(ALCANCE 2)

Electricidad edificios 419,815 1,1137 1,1106

. el 41982
. om | 598200
Tabla 4.- Desglose de emisiones por alcance por unidad funcional

i
.
g

4. 3. Evolucion de Huella de Carbono

Para poder comparar las emisiones entre dos periodos temporales debemos relativizar los datos utilizando
una unidad funcional que nos permita saber el nivel de productividad que ha tenido la empresa durante los
dos periodos. Si se compara directamente con los datos absolutos se puede caer en el error, por ejemplo,
de pasar por alto caidas de la actividad que seguramente conlleve una bajada de las emisiones.

En el siguiente grafico se puede visualizar la evolucion por categoria en los afios que se lieva realizando el
analisis.
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TEQ CO,/MIL UNIDADES ACTIVIDAD

-

EVOLUCION DE LA HC POR ACTIVIDAD SEGUN ALCANCE

8 Emisiones directas de GE!
(Alcance 1)

| Emisiones indirectas de GE|
por energia importada
(Alcance 2)

2023 2024 2025

Grdfica 3.- Evolucion emisiones de GEI por unidad funcional

Las emisiones por miles de unidades de actividad se han visto incrementadas un 24,09% respecto 2024.

Total
. Total Emisiones Total Emisiones

VARIACION Emisiones COze/mil COse/trabajadores

COze unidades

actividad
2022 598,25 1,71 2,07
2023 451,66 1,23 1,33
2024 594,63 1,28 1,68
2025 598,21 1,5869 1,5826

Tabla 5.- Emisiones por alcance

Si se estudia cada categoria por separado:

N/
0.0

.
0.0

Las emisiones directas van en proporcién a la actividad de los centros. Se incrementan

considerablemente por el incremento de las emisiones provocadas por fuga de gas refrigerante

como consecuencia del deterioro las instalaciones.

Las emisiones indirectas de GE| por energia importada por mil unidades de actividad aumentan un

24%, como consecuencia de que el consumo de energia eléctrica se ha incrementado en Clinica La

Antigua y se incluye en consumo de Radorva - Policlinica Gran Via de Zaragoza y Clinica Elion.

La energia fotovoltaica (kWh) producida desde las instalaciones disponibles en Clinica La Antigua

destinada al autoconsumo es la siguiente:

Autoconsumo (MWh) CLA
2024 58,207

2025 66,258
Tabla 6.- kWh de energia fotovoltaica producida destinada a autoconsumo

Las emisiones evitadas por el autoconsumo son 17,09tCOseq.
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5. PLAN DE MEJORA

El plan de mejora se puede diferenciar en dos apartados: medidas para la reducciéon de las emisiones
directas y medidas para la reducciéon de las emisiones indirectas asociadas al consumo de electricidad.

5.1. Plan de reducciéon 2026-2030

LABER HOSPITALES establece como objetivo reducir, en el plazo de cinco afios, al menos un 25 % de la
intensidad de emisiones de GEl de los alcances 1y 2, expresada en tCO,e por mil unidades de actividad,
respecto al afio base 2025, mediante la impiantacién de medidas de eficiencia energética, reduccién de
emisiones directas y adquisicién de energia de origen renovable.

Medidas para la reduccidn de las emisiones directas de GEl. Alcance 1

Reduccion 5% huella de carbono de las emisiones asociadas al consumo de gases

ETIVO: .. .
OB Q medicinales/anestésicos

ACCIONES RECURSOS PLAZO  RESPONSABLE INDICADOR SEGUIMIENTO ANUAL

.. . RECURSOS N2 revisiones
1. Revisiones preventivas ECONOMICOS ANUAL SSTT realizadas / afio
2. Estudio de nuevos sistemas | RECURSOS | DICIEMBRE Combras :ﬁ:s‘:f:zz
anestésicos ECONOMICOS 2027 P X
consumidos

OBIJETIVO:

ACCIONES

RECURSOS

PLAZO

RESPONSABLE

Reduccion 5% huella de carbono de las emisiones asociadas a las emisiones fugitivas

INDICADOR

| SEGUIMIENTO ANUAL

.. . RECURSOS N2 revisiones
1. Revisiones preventivas ECONOMICOS ANUAL SSTT realizadas / afio
2. Optimizacién de RECURSOS | DICIEMBRE | o0 kWh térmicos/m?
climatizacién hospitalaria ECONOMICOS 2026
o conreitgerantes de pajo | RECURSOS |picieege | (| (8 PTETONS
& 1 lecondmicos | 2028 o
PCA sustituidos

Medidas para la reduccion de las emisiones indirectas de GE! por energia. Alcance 2

OBJETIVO:

ACCIONES

1. Ejecucidn Plan de ahorro y
eficiencia energética.
Sustitucidn progresiva de
iluminacién por LED

RECURSOS PLAZO RESPONSABLE

RECURSOS
HUMANOS

DICIEMBRE | MANTENIMIENTO
/ TECNICOS DE

JEFE DE

CENTRO

Reduccion huella de carbono en un 100% de las emisiones asociadas al consumo de
energia eléctrica por mil unidades de actividad

INDICADOR

N2 instalaciones
eficientes / afio

| SEGUIMIENTO ANUAL |

L
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Reduccion huella de carbono en un 100% de las emisiones asociadas al consumo de

OBIETIVO: energia eléctrica por mil unidades de actividad

ACCIONES RECURSOS PLAZO RESPONSABLE INDICADOR SEGUIMIENTO ANUAL

2. Contratacion del 100 % de
electricidad con Garantia de
Origen renovable (GdO),

emitida conforme al sistema de
certificacion de la CNMC.

kWh GdO

RECURSOS
HUMANOS

DICIEMBRE
2027

GERENCIA DE
CENTROS

5. 2. Seguimiento del plan de reduccidn

LABER HOSPITALES realizara un seguimiento anual del Plan de Reduccidn con el fin de evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos y comprobar la eficacia de las medidas implantadas para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Anualmente se actualizara el cdlculo de la huella de carbono de los alcances 1 y 2, comparando los
resultados obtenidos con el afio base y con los objetivos de reduccion definidos. Asimismo, se verificara el
grado de ejecucidn de las acciones previstas y se analizaran las posibles desviaciones.

El seguimiento se Hevara a cabo por el departamento financiero, con la colaboracion de los departamentos
de Compras, Servicios Técnicos y Direccién, responsables de facilitar la informacion necesaria sobre
consumos energéticos, combustibles y otras fuentes de emision.

En caso de detectarse desviaciones significativas o cambios en la actividad de la organizacion, el Plan de
Reduccidon serd revisado y actualizado, incorporando las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos y favorecer la mejora continua del desempefio ambiental de
LABER HOSPITALES.

6. BIBLIOGRAFIA

1. Ministerio para la Transicién Ecoldgica. Calculadora de huella de carbono de Alcance 142 para
organizaciones.

2. World Business Council for Sustainable Development (2015). The Greenhouse Gas Protocol, A
Corporate Accounting and Reporting Standard.
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf

3. Ministerio para la Transicién Ecoldgica (MAYO 2026). Guia para el cdlculo de la huella de carbonoy
para la elaboracién de un plan de mejora de una organizacion.

4. Reglamento (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE) 2019/1937, y se
deroga el Reglamento (UE) n? 517/2014. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-
80236.

Pagina 12 de 12



Version 0 29/06/2026



HOSPITALES INFORME HUELLA DE CARBONO 2025
CONTENIDO
1. OBIJETIVOS DEL INVENTARIO DE GASES DE EFECTO INVERNADERO ....oeiiiieiieieeeee et 3
1.1, DescripCion de 1a OrBaniZaciOn ... ceniiee et eeerivesiessreserecebeeesreesstseessresaneresseneeenranseses 3
1.2. Proposito del informe y potenciales USUATios .c.o.vvveivericiiieier e ceter et srer e e ree e senec e 4
1.3. Periodo del reporte y definicion del a0 Dase.........ceoriviircieir e ce e e 4
1.4.  Gasesincluidos en el iNVENTATIO ...ttt e eie s es st et vessebn e e e e sasneraeessnnes 5
1. 5. S0DIE @SR INFOIMIE et e s arr e e e s e s e ber et e e e s n e bar e e e ae e e e e nnnrenes 5
2. ALCANCE DE LA HUELLA DE CARBOND .....cciiiiiiieiiiieriiteetieeaeiceesteeesseesstessanseeannessneesssbe s seseesssnsssanessasnes 5
2.1. Descripcion de los limites de 1a Organizacion . ......occeii et 5
2.2, Limites del INFOIMIE oottt et e re e e s ke s s tr e e s s aba e e s s b bn e saar et e srnsanreanaane 5
3. INVENTARIO DE EMISIONES ...oooiiieeee e et s st e s 6
3.1. Descripcidn de 1a metodolOgia ......ovivi i e e 6
3.2, Justificacion de 1as eXCIUSIONES ... coiiv ittt e et e e see s rrens s e sanaeesmrae s esrneess 6
3.3. Referencia de los factores de emision empleados ......ccovriiieiiccie i 6
4. RESULTADOS: Huella de carbono 2025 ...t erceen s rcrnessevrr e scaeen e s e s seeessares s nassaessasereenecenen 7
4.1. Huellade Carbono de 1a organizaCion .......cccvviiiceiiiinn e e ec s s sbne e s 7
4.2. Huella de Carbono de la organizacion por unidad funcional........ccceveeenieeinenniiinenecnr e 8
4.3.  Evolucion de Huella de CarbONO ..ot critr st siee e senaesnsessineesaneessneaessneesnensennees 9
5. PLANDE IMEJORA . ... oottt ettt e e ett e ctvsete st e e e s sa e bt esste s cavesaeeseestacrsasasaessaersnearsesnseasessnbeeserennsannns 11
5.1. Plan de reduccion 2026-2030.........oociiiiieiiieiciiieeeeee et ee et e s s e ea e e et e e e e ateessaneestaeearerereaesanees 11
5.2.  Seguimiento del plan de redUCCION ..ot e s ee e see e s sae e e sanes 12
6. BIBLIOGRAFIA .....eeiieeeteee ettt s s s s s s s a8t s ettt eca s s s 12

Pagina 2 de 12
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1. OBIJETIVOS DEL INVENTARIO DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

1.1. Descripcion de la organizacion

Grupo Laber Hospitales (registrado legalmente como Laber Hospitales S.L.) es una red hospitalaria privada
espafola fundada en 1988. La organizacién se dedica a la prestacién de servicios sanitarios de alta
complejidad, abarcando consultas médicas externas, servicios de urgencias, hospitalizacién y bloques
quirdrgicos. Su sede corporativa e institucional se encuentra centralizada en Oviedo, Asturias.

Nuestros pilares:
Seguridad y confianza

Proporcionamos en todo momento seguridad y confianza para que, tanto los pacientes como los familiares
que los acompanan se sientan comodos y tranquilos en nuestros complejos hospitalarios. Ofrecemos a
nuestros pacientes una atencién personalizada y nos preocupamos por su bienestar.

Innovacion constante

Proporcionar una medicina de vanguardia, centrada en el paciente, es nuestro continuo reto. Contamos
con la tecnologia mas avanzada del mercado, con el fin de lograr un diagnéstico preciso y el mejor
tratamiento para el paciente

Nuestros centros

Hospitales médico-quirudrgicos con tecnologia de vanguardia a disposicion del paciente para un diagnéstico
mas preciso.

¢ Clinica Asturias: Clinica Asturias, centro sanitario de referencia para toda la region, es un hospital
general gue conjuga los mejores recursos tecnoldgicos y humanos. Durante sus mas de 30 afios de
vida, su filosofia de trabajo se ha centrado en la superacion diaria y el esfuerzo, convirtiéndose en
la referencia de la sanidad privada asturiana. incluye La Policlinica: un espacio de mds de mil metros
cuadrados destinados a consultas de diversas especialidades médicas incluyendo una clinica dental
propia; asi como la ampliacién del Centro de Rehabilitacién y Fisioterapiay la creacidn de una nueva
Unidad de Medicina Deportiva, sirviéndose en todos los casos de las méas avanzadas tecnologias.

¢ (Clinica La Antigua: es un hospital médico-quirdrgico privado con mas de 40 afios de experiencia, lo
gue le convierte en un centro sanitario de referencia de Guadalajara y Corredor del Henares. La
Clinica lleva a cabo innovaciones de forma continuada y apuesta por la inversién permanente en
técnicas novedosas. FIV Laber es la Unidad de Reproduccion Asistida de Clinica La Antigua y abrié
sus puertas en el afio 2018. Toda su actividad esta desarrollada por un equipo de multidisciplinar
de profesionales.

¢ Radorva: Gestiona el Policlinico Gran Via, centro sanitario de referencia para todo el territorio
aragonés y alrededores
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1.2. Propésito del informe y potenciales usuarios

El cambio climético representa el mayor desafio de la época actual. A nivel internacional la mayoria de los
estados estan tomando acciones para intentar frenar este efecto a tiempo, antes de que cause mas dafios
irreparables.

Enla cumbre de Paris del 2015 se establecieron las lineas principales para intentar mitigar estos efectos. La
principal accién era disminuir la emision de gases de efecto invernadero.

El sector de la salud, cuya misién es proteger y promover la salud, es uno de los principales responsables
de la crisis climatica -la mayor amenaza del siglo XXi a la salud- y, por lo tanto, tiene un papel importante
gue desempefiar en su resolucién.

Al mismo tiempo, la UNESCO, desarrollé la llamada Agenda 2030, de la que se desprenden 17 objetivos que
son un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar gue todas las personas gocen de paz y prosperidad. Al mismo tiempo, marcan una agenda para
llevar a cabo acciones que mejoren el desarrollo sostenible a nivel global.

Estos objetivos, llamados Objetivos de Desarrolio Sostenible
{ODS]), conllievan un espiritu de colaboracion y pragmatismo
para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la vida,
de manera sostenible, para las generaciones futuras.
Proporcionan orientaciones y metas claras para su adopcion
por todos los paises en conformidad con sus propias

prioridades y los desafios ambientales del mundo en general. M eAEE e
Imagen 1.- Representacion de los 17 ODS
El objetivo 13 “lucha contra el cambio climatico” intenta de las Naciones Unidas

conseguir un equilibrio entre el desarrollo econémico y la proteccién social y medioambiental ya que uno
de los principales problemas medioambientales es el calentamiento global provocado por la emisién de
gases de efecto invernadero y el primer paso para abordar esta problemdtica es calcular la cantidad de
estos gases que se generan.

En este sentido, Laber Hospitales ha adquirido el compromiso de contribuir al desarroilo sostenible
calculando de manera voluntaria la Huella de Carbono, estableciendo objetivos de mejora y reduccién de
las emisiones de CO,, en compromiso con los ODS 6,7, 12y 13.

Este documento va dirigido a todos los grupos de interés de Laber Hospitales.

1.3. Periodo del reporte y definicion del afio base

En la linea del compromiso con el medio ambiente, Laber Hospitales da un paso mas alla calculando la
huella de carbono.

El periodo de reporte abarca del 1 de enero a 31 de diciembre de 2025. El informe se publica con una
periodicidad anual.

El afio base (afio de referencia para realizar el seguimiento y el andlisis de la evolucién de la huella de
carbono) establecido por Laber Hospitales es 2025, primer afio en que se dispuso de informacién suficiente
para realizar un analisis de huella de carbono.
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1.4. Gases incluidos en el inventario

Los GEl considerados en la huella de carbono de Laber Hospitales son aquellos que son generados por la
actividad de la compafia e indirectos. Estos son: diéxido de carbono (CO;)}, metano (CHa), éxido nitroso
(N20).

1.5. Sobre este informe

El presente informe establece la metodologia para el calculo de la huella de carbono en los alcances 1y 2y
desarrolla un plan de reduccion de emisiones conforme el Real Decreto 214/2025.

La metodologia de cuantificacién utilizada ha sido el GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol Corporate
Standard), uno de los protocolos mas utilizados a escala internacional para cuantificar y gestionar las
emisiones de gases de efecto invernadero con el objetivo de proporcionar un marco comdn para
contabilizar y reportar estas emisiones de manera consistente y confiable.

Ademds de las directrices contenidas en la dicha norma, en el célculo de la huella de carbono se han tenido
en cuenta la guia para el célculo de la huella de carbono y para la elaboracién de un plan de mejora de una
organizacién del Ministerio de Transicién Ecolégica.

2. ALCANCE DE LA HUELLA DE CARBONO

2.1. Descripcion de los limites de la organizacion

El alcance del inventario GEl se circunscribe a las actividades de prestacién de servicios médicos
asistenciales que LABER HOSPITALES ileva a cabo en sus emplazamientos en 2025.

2. 2. Limites del informe

Para el célculo, se ha optado por un enfoque de control operacional, bajo el cual se incluyen en el calculo
todas las instalaciones y centros respecto de los cuales se tiene la capacidad de dirigir sus politicas
operativas y, por tanto, existe una informacién 100% completa y accesible.

Los limites establecidos para el calculo se basan en limites operativos, también llamados de informe. Esto
implica identificar las emisiones asociadas a sus operaciones, clasificdndolas como emisiones directas y
emisiones indirectas.

++ Alcance 1: Emisiones directas de GEI

o Consumo de combustibles fésiles en equipos estacionarios, fijos: en este grupo se incluyen
las emisiones producidas por la combustién de estos combustibles por parte de las
instalaciones fijas como las calderas y grupos electrégenos de los centros que disponen.

o Emisiones fugitivas: en este grupo se contabilizan las emisiones de gases que se producen
durante el afio, contabilizando las recargas realizadas durante el mantenimiento de los equipos
(climatizacion, refrigeracion, extintores y centro de transformacién) y consumo de gases
anestésicos y medicinales debido a la actividad.

K7

< Emisiones indirectas de GEIl por energia importada

o Emisiones indirectas producidas por la generacion de la electricidad consumida: a partir del
consumo eléctrico de las diferentes sedes y los datos suministrados por la compaiiia
comercializadora contratada por la empresa en {as facturas.
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3. INVENTARIO DE EMISIONES

3. 1. Descripcion de la metodologia

El ejercicio de calculo de la huella de carbono de la organizacion muestra el total de emisiones directas e

indirectas generadas en la actividad de la empresa.

Para el calculo de las emisiones de GEl de las distintas contribuciones se hara uso de la siguiente férmula:

Emisiones CO: (t COze) = Dato de actividad x Factor de emisidn Emisiones de CO: (t COz-e)

Donde:

¢ Dato de Actividad: Medida cuantitativa de la actividad que produce una emisién.

e Factor de Emisidn: Expresado en t COze/ud (dependiendo la unidad del dato de actividad).

Para cada fuente de emision se prioriza la recogida de datos primarios {por ej. facturas). Cuando esto no es
posible, se utilizan estimaciones planteadas por expertos en las respectivas materias.

Los datos de actividad quedan detallados en el apartado 3.3 del presente informe.

Los factores de emisidon y los valores de PCG usados para el cdlculo, asi como su fuente, quedan identificados
en el apartado 3.4 del presente informe.

3. 2. Justificacion de las exclusiones

Para este estudio, se han descartado emisiones consideradas de baja influencia para el cdlculo y cuya

informacion no era fiable o facilmente accesible.

Se han excluido las emisiones de alcance 3.

3. 3. Referencia de los factores de emision empleados

Los FE, factores de emision, determinan la cantidad de gases de efecto invernadero que se producen al
consumir una cantidad de combustible fésil o de energia eléctrica. Normalmente, esta cantidad se mide
en kilogramos de diéxido de carbono emitidos de manera equivalente, ya sea en forma de CO; o de
cualquier otro gas que pueda generar efecto invernadero y sea producto de la combustién. En la
siguiente tabla se muestran los factores de emisidn empleados y la fuente de obtencién de los mismos.

Alcance

@ Emisiones
directas de GEI

SubCatezorias

| Combustibles fésiles en

equipos estacionarios
calderas

Tipologia

Gas natural

EACIOR DE EMISION

CO;
{ke/ud)

CH. (g/ud). N0 (g/ud

0,000

ORIGEN

i
|
)

Factores de Emision Registro
de huella de carbono,

Combustibles fdsiles en
equipos estacionarios
Grupo electrégeno

Emisiones fugitivas gases
refrigerantes

Gasdleo B

Tipologia

R-410A

2,721

0,022

2256

I i6n y proyectos
de absorcion de didxido de
carbono v.6", 07/05/2026

ORIGEN

Factores de Emision Registro
de huella de carbono,
compensacién y proyectos
de absorcion de diéxido de

Emisiones fugitivas gases
medicinales y anestésicos

@ Emisiones
indirectas de GEI
por energia
importada

Emisiones indirectas
producidas por fa
generacién de la

electricidad consumida

Diéxido de carbono (COz)
Sevoflurano (HFE-347mmz1)

EDP CLIENTES SAU

195

0,258

carbono v.6%, 07/05/2026

Factores de Emisién Registro
de huella de carbono,
compensacion y proyectos
de absorcién de dioxido de
carbono v.6”, 07/05/2026

Tabla 1.- Factores de emision utilizados y referencia
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4. RESULTADOS: Huella de carbono 2025

4.1. Huella de Carbono de la organizacién

La huella de carbono de LABER HOSPITALES en 2025 fue de 598,21 tCO,e para alcance 1y 2, que se
distribuyen de la siguiente forma:

2025 EMISIONES POR ALCANCE
LABER HOSPITALES

Emisiones
directas de GEI
{Alcance 1)

Emisiones

indirectas de

GEl por enargia
importada
{Alcance 2}

Grdfica 1.- Emisiones por Alcance

Al analizar {as emisiones por centro, se evidencia que los hospitales, vinculados a su propia actividad y
dimensiones, son aquellos que mds generan emisiones:

RADOEVA/

CLINICA
ELION

. CLiNICA 'cu’NicALA'; =
ASTURIAS | ANTIGUA | "OTICEHIER

Categorias | SubCategorias

Combustibles fosiles en equipos

estacionarios Calderas/ACS 24,45 103,72
Combustibles fésiles en equipos
= . . . 0,00 1,39
Emisiones directas de | estacionarios Grupo electrégeno
GEI {Alcance 1} Eml.smnes fugitivas gases 6,77 0,00
refrigerantes
Em|510n’e§ fugitivas gases medicinales 573 6,32

y anest

Emisiones indirectas
de GEl por energia
importada (Alcance

Emisiones indirectas producidas por
la generacidn de la electricidad 183,19 229,65 4,59 2,38
consumida

Tabla 2.- Emisiones por alcance por centros Laber Hospitales (t COze}
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4 CONTRIBUCION DE CADA ALCANCE A LAS EMISIONES DE CADA CENTRO h
300
183,19
229,65
200
g
o]
e
100

0,00 459 0,00 2,38

IR WD,

1\)\%\’6 \GUP “\J\P\ Y_\_\Oﬂ
cﬂu\@’é Cx\n@"w‘ ‘,m\c\imo GRA

# Emisiones directas de GEl {(Alcance 1)

® Emisiones indirectas de GE| por energia importada (Alcance 2)

- J

Grdfica 2.- Contribucion de cada alcance a las emisiones de cada centro

En la siguiente tabla se observa la aportacion de cada tipo de gas a las emisiones totales de GEl (en tCOze),
siendo el gas CO, mayoritario. Para este andlisis solo se han considerado las Emisiones directas de GEl y
Emisiones indirectas de GEl por energia importada, ya que la mayoria de los flujos de emisién de las
indirectas de GEl por productos utilizados por la organizacién se han obtenido con factores de emision
representados en tCOze, lo que impide hacer el desglose por tipo de gas.

¢ [Total
! Emisiones
COze

DESGLOSE DE EMISIONES POR GEl| (te CO;) | Emisiones | Emisiones Emisiones

2025 . €, | CH | NO

Instalaciones fijas 157,7887 0,0139 0,0000 158,18
Funcionamiento de maquinaria 1,3823 0,0002 0,0000 1,3905
EMISIONES Fugitivas - climatizaciény
DIRECTAS DE GEI | refrigeracion. gases medicinales - - - 18,82
y anestésicos
| SUBTOTAL
EMISIONES | glectricidad edificios - - - 419,8150
INDIRECTAS DE GEI | o _ i | N — e
POR ENERGIA SUBTOTAL . : N f ' 419,82
IMPORTADA , 7 7 : , ] , :

TOTAL 159,17 0,0141 0,0000 598,21
Tabla 3.- Desglose de emisiones por tipo de gas

4. 2. Huella de Carbono de la organizacién por unidad funcional

La principal actividad econémica de Laber Hospitales comprende desde la atencién, al diagnéstico vy
tratamiento de los problemas de salud de los pacientes. Por esta razén se define como unidad funcional los
miles de actividad (contado como urgencias, consultas externas e intervenciones quirdrgicas). Asimismo,
se puede definir como unidad funcional, el nUmero de trabajadores.

Pagina 8 de 12



HOSPITALES INFORME HUELLA DE CARBONO 2025

. CLINICA  CLINICALA POLICLINICA
| ASTURIAS _ANTIGUA  GRANVIA

Indicador agrupado

ELION  TOTAL

mil unidades de actividad 196,539 180,423 376,962

Plantilla total al cierre 222 149 3 4 378

| Total Emisiones

2025 DESGLOSE DE EMISIONES POR GEl (t. CO;) |l gg"z e ng;d”:s' cg‘z’:;li::;“;;
. 21

, . __ actividad .
Instalaciones fijas: calderas 158,176 0,4196 0,4185
Instalaciones fijas: grupo electrégeno 1,391 0,0037 0,0037
EMISIONES DIRECTAS DE
GEl Fugitivas - gases medicinales y anestésicos 12,056 0,0320 0,0319

(ALCANCE 1)

6,768

0,0179

Fugitivas - climatizacién y refrigeracién
' SUBTOTAL

EMISIONES INDIRECTAS DE
GEI
{ALCANCE 2)

Electricidad edificios 419,815 1,1137 1,1106

stsionat . a0 L i
- TOTAL . - 598,2050 15869 15826
Tabla 4.- Desglose de emisiones por alcance por unidad funcional

i

E

4. 3. Evolucion de Huella de Carbono

Para poder comparar las emisiones entre dos periodos tempaorales debemos relativizar los datos utilizando
una unidad funcional que nos permita saber el nivel de productividad que ha tenido la empresa durante los
dos periodos. Si se compara directamente con los datos absolutos se puede caer en el error, por ejemplo,
de pasar por alto caidas de la actividad que seguramente conlleve una bajada de las emisiones.

En el siguiente grafico se puede visualizar la evolucion por categoria en los afios que se lleva realizando el
analisis.
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- ) . N
EVOLUCION DE LA HC POR ACTIVIDAD SEGUN ALCANCE
2
a 2 | Emisiones directas de GEI
X 1 (Alcance 1)
>
S
&1
a ® Emisiones indirectas de GE!
% 1 por energia importada
§ 1 (Alcance 2)
3
g0
a 0
0
2023 2024 2025
o /

Grdfica 3.- Evolucion emisiones de GEIl por unidad funcional

Las emisiones por miles de unidades de actividad se han visto incrementadas un 24,09% respecto 2024.

Total
. Total Emisiones Total Emisiones

VARIACION Emisiones = CO,e/mil COse/trabajadores

COze unidades

actividad
2022 598,25 1,71 2,07
2023 451,66 1,23 1,33
2024 594,63 1,28 1,68
2025 598,21 1,5869 1,5826

Tabla 5.- Emisiones por alcance

Si se estudia cada categoria por separado:

\/
0.0

Las emisiones directas van en proporcidn a la actividad de los centros. Se incrementan
considerablemente por el incremento de las emisiones provocadas por fuga de gas refrigerante
como consecuencia del deterioro las instalaciones.

Las emisiones indirectas de GEI por energia importada por mil unidades de actividad aumentan un
24%, como consecuencia de gue el consumo de energia eléctrica se ha incrementado en Clinica La
Antigua y se incluye en consumo de Radorva - Policlinica Gran Via de Zaragoza y Clinica Elion.

La energia fotovoltaica (kWh) producida desde las instalaciones disponibles en Clinica La Antigua
destinada al autoconsumo es la siguiente:

2024 58,207
2025 66,258

Tabla 6.- kWh de energia fotovoltaica producida destinada a autoconsumo

Las emisiones evitadas por el autoconsumo son 17,09tCOeq.
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5. PLAN DE MEJORA

El plan de mejora se puede diferenciar en dos apartados: medidas para la reduccién de las emisiones
directas y medidas para la reduccién de las emisiones indirectas asociadas al consumo de electricidad.

5.1. Plan de reduccion 2026-2030

LABER HOSPITALES establece como objetivo reducir, en el plazo de cinco afios, al menos un 25 % de la
intensidad de emisiones de GE!l de los alcances 1 y 2, expresada en tCO,e por mil unidades de actividad,
respecto al afio base 2025, mediante la implantaciéon de medidas de eficiencia energética, reduccién de
emisiones directas y adquisicién de energia de origen renovable.

Medidas para la reduccion de las emisiones directas de GEI. Alcance 1

Reduccion 5% huella de carbono de las emisiones asociadas al consumo de gases

OBJETIVO: .. L .
medicinales/anestésicos

;
ACCIONES RECURSOS .~ PLAZO | RESPONSABLE INDICADOR SEGUIMIENTO ANUAL

.. . RECURSOS N2 revisiones
1. Revisiones preventivas ECONOMICOS ANUAL SSTT realizadas / afio
2. Estudio de nuevos sistemas | RECURSOS | DICIEMBRE Compras :ﬁ:si egjzzz
anestésicos ECONOMICOS | 2027 P )
consumidos

OBJETIVO: Reduccion 5% huella de carbono de las emisiones asociadas a las emisiones fugitivas

ACCIONES RECURSOS PLAZO RESPONSABLE INDICADOR SEGUIMIENTO ANUAL
" . RECURSOS Ne revisiones
1. Revisiones preventivas ECONOMICOS ANUAL SSTT realizadas / afio
2. Optimizacion de RECURSOS |DICIEMBRE | 0o kWh térmicos/m*
climatizacién hospitalaria ECONOMICOS 2026

et eaernte | secumsos Jomene| | e
& 19 leconémicos| 2028 e
PCA sustituidos

Medidas para la reduccién de las emisiones indirectas de GEl por energia. Alcance 2

Reduccion huella de carbono en un 100% de las emisiones asociadas al consumo de

OBJETIVO: energia eléctrica por mil unidades de actividad

— . =
ACCIONES RECURSOS = PIAZO E RESPONSABLE

INDICADOR SEGUIMIENTO ANUAL

JEFE DE
DICIEMBRE | MANTENIMIENTO
/ TECNICOS DE

CENTRO

1. Ejecucion Plan de ahorroy
eficiencia energética.
Sustitucién progresiva de
iluminacién por LED

RECURSOS
HUMANOS

N2 instalaciones
eficientes / afio
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Reduccion huella de carbono en un 100% de las emisiones asociadas al consumo de

OBJETIVO: energia eléctrica por mil unidades de actividad

]
1

SEGUIMIENTO ANUAL

INDICADOR

l
ACCIONES i RECURSOS PLAZO RESPONSABLE

2. Contratacion del 100 % de
electricidad con Garantia de
Origen renovable (GdO),

emitida conforme ai sistema de
certificacion de la CNMC.

RECURSOS kWh GdO

HUMANOS

DICIEMBRE
2027

GERENCIA DE
CENTROS

5.2. Seguimiento del plan de reduccion

LABER HOSPITALES realizara un seguimiento anual del Plan de Reduccién con el fin de evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos y comprobar la eficacia de las medidas implantadas para la
reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Anualmente se actualizarad el célculo de la huella de carbono de los alcances 1 y 2, comparando los
resultados obtenidos con el afio base y con los objetivos de reduccidn definidos. Asimismo, se verificara el
grado de ejecucion de las acciones previstas y se analizardn las posibles desviaciones.

El seguimiento se llevara a cabo por el departamento financiero, con la colaboracién de los departamentos
de Compras, Servicios Técnicos y Direccidn, responsables de facilitar la informacién necesaria sobre
consumos energéticos, combustibles y otras fuentes de emisién.

En caso de detectarse desviaciones significativas o cambios en la actividad de la organizacién, el Plan de
Reduccion sera revisado y actualizado, incorporando las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos y favorecer la mejora continua del desempefio ambiental de
LABER HOSPITALES.
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